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Ledarskap

PRAKTISK LEDARUTVECKLING

Praktisk ledarutveckling handlar om ett satt att hela tiden utvecklas i din roll som ledare. Starten kan
vara att du ser nagot du vill férandra just nu. Det du far med dig ar ett satt att hela tiden arbeta med
ditt eget larande, din formaga att stélla om och anpassa for det du vill uppna. Det gor att du utvecklar
en kapacitet till fortsatt utveckling.

Vilka satt du an tar hjalp av for att utveckla ditt ledarskap kommer du alltid vara den som till slut gor
jobbet. Utvecklingen handlar om att du gér annorlunda for att na andra resultat. Den héar
utbildningen syftar till att starka din egen formaga till forandring.

For vem?

Du &r en ledare och du har férmodligen gatt nagon ledarutbildning tidigare, du vet sjalv vad du
behover. Du vill inte ha en till modell som du ska lista ut hur den fungerar for dig. Du vill istallet lara
om och utveckla fardigheter som gor att du kan betrakta ditt ledarskap, géra medvetna val och
beslutsamt arbeta for att over tid utvecklas som ledare.

Du som startpunkt

Din utmaning och vilja &r startpunkten. Det innebar att vi utgar fran dig, bygger pa gruppens
gemensamma kunskap och erfarenhet dar vi som handleder tillfor perspektiv nar det behovs. Det ger
en mer anpassad och traffsaker ledarutveckling.

Hur vet jag vad min startpunkt ar?

| ett coachande samtal infor utbildningen formulerar du var du ar och vart du vill. Det kommer vara
ditt Iarandefokus i utbildningen. Langs med vagen kan du upptdcka nya utmaningar eller vilja utveckla
fler omraden. Det ar en helt naturlig utveckling som vi da tar vara pa.

Arbetssatt

Varje utbildning vi gér bygger pa en kombination av individuell coaching och arbete i en mindre grupp
med sex deltagare och tva handledare. Vi utgar inte fran en modell utan fran dig. Nar vi véljer att lyfta
in teori ar det bara for att ge perspektiv och insikter.

Forvantat resultat

Du kommer att utveckla din formaga att leda dig sjalv som ett satt att battre kunna leda andra och din

verksamhet. De viktigaste resultatet av utbildningen ar att du utvecklar en formaga att hela tiden lara

om dig sjalv och din omgivning, att kunna géra medvetna val for ditt ledarskap och ett sitt att hela

tiden utvecklas. Vart atagande ar att gora allt vi kan for att du ska:

¢ Fa nya perspektiv pa hur du kan se pa och hantera din utveckling.

* Fa en djupare insikt i hur ditt satt att vara, géra och hur det paverkar dig sjélv och andra.

e Lira nya satt att forsta, valja och utveckla nya beteenden, ett satt att utvecklas som stracker sig éver
en langre tid.

¢ Utveckla din formaga att leda dig sjalv, andra och din verksamhet.

Du kommer dven ha med dig ett vardefullt erfarenhetsutbyte och ett bredare natverk.

Utforlig beskrivning, Pratisk ledarutveckling



TiRo

Ledarskap

Utbildningen fran borjan till slut

Vi tror att din utveckling ar pagaende och att vi far vara med under en del av tiden. Den utvecklingen
vill vi ansluta till fér att utbildningen ska hamna réatt i din vardag. Utbildningen &r férdelad Gver atta
veckor.

Infér utbildningens start genomfor du en timmes fércoaching med en av vara handledare. Syftet ar att
ge dig mojlighet att forbereda och formulera ditt larandefokus sa att du ska fa ut det mesta av
utbildningsdagarna. Det ar ocksa ett tillfalle att starta tankarna kring hur du ser pa ditt nulége.

Under den forsta utbildningsdagen arbetar vi i en mindre grupp. Det gor vi for att du ska fa
Oppenheten och drligheten som smagruppsdynamik framjar, det ger utrymme for djupgaende
larande och reflektion. Det innebéar ocksa majligheten att fa individuell uppmarksamhet och
skraddarsydd vagledning fran vara handledare. Samtidigt far du dra nytta av andras perspektiv och
fragestallningar.

Den forsta dagen foljs upp av en andra dag i samma grupp for att ta tillvara larandet fran de nya satt
du proévar pa hemmaplan.

| mellanperioden har du ytterligare ett individuellt coachsamtal for att starka larande och de nya
beteenden du vill utveckla. Ett par veckor efter utbildningsdagarnas slut har du ytterligare ett
coachsamtal som ett stdd for din fortsatta utveckling. Var 6énskan ar att du inte bara ska lara under
utbildningen utan ocksa fa med dig satt att lara i vardagen framover.

Din investering

Kostnad

Utbildning tva dagar med tre individuella coachtillfallen. Inklusive lunch, férmiddagsfika,
eftermiddagsfika och frukt - 13 600 kr, exkl. moms.

Tid
Utbildningen ar fordelad 6ver atta veckor. Du behover investera i dig sjalv under en period som

innehaller tva heldagar i grupp, tre coachsamtal och den tid du arbetar med din utveckling pa
hemmaplan:

Vad Tid
Foércoaching 1h
Utbildningsdagar 1+1 16h
Coachingsamtal under utbildning 2h
Eget arbete, strukturerad reflektion 3h
Summa 22h
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Det praktiska

Lokal

| anpassad konferenslokal centralt i Stockholm, detaljer kommer med bekraftelsen

Planerade datum och tider

Utbildning 2024A: 10 oktober och 7 november, 8.30-17.00, coachtider bokas individuellt.

Utbildning 2025A: 18 februari och 18 mars, 8.30-17.00, coachtider bokas individuellt.

Utbildning 2025B: 24 april och 22 maj, 8.30-17.00, coachtider bokas individuellt.

Kontakta garna oss for mer utforlig information om vad som ingdr i utbildningen, funderar 6ver nagot
eller vill ha hjalp att tédnka kring ditt nasta steg for utveckling:

Handledare
Tina Norling, tina@tiro.se, 0739765420
Robert Witt, robert@tiro.se, 0704568244

Anmadlan gor du enkelt pa www.tiro.se eller genom att kontakta oss!
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